
Négociation salariale

Réalisations

Objectifs

ArgumentsPossibilités

Évaluation Boss



Réalisations

Race around
the world

Contact client

Recommandations
Explications

Gestion des attentes Bas niveau

Support technique
Développeurs
Entrée de données

Gestion de projet
Rapports
Délégation des tâches

Communication des difficultés

Support CoC

Impeccable

Débrouillardise
Équipe en vacance

Contact client

Intégration

Rapide

Supporter
Crunch Performance 2.0
Autres développeurs

Résolution de bugs

Implication

Agile

Augmentation de la
productivité et de la
qualité

Amélioration
continue

Mind Mapping
Stratégie d'entreprise

Méthodologie et processus

Prise de décision

Recrutement
Best practices Agile

Partenariat
Développement distribué

Coaching agile

Communauté .NET Montréal

Mind mapping

Amélioration de la productivité
Clarification des idées

Diminution
des coûts

Transfert de
connaissance

Compréhension
des spécifications

Recrutement

Répartition des tâches

Conception
Architecture

Analyse
Business logic



Répartition des
tâches

Architecte Pas dans mes plans à court terme

(2%)

Business
Analyst

Pas dans mes priorités
actuellement mais
intéressant

À Investiguer

Innovation

Expertise du domaine

Conseiller le client

Comprehension

(5%)

Project Manager

J'ai du succès mais ce
n'est pas ce à quoi j'aspire

Relation client

Délégation

Rapport / Statut

(20%)

Senior Developer

Intéressant de garder un bon niveau technique

Pillier pour l'équipe

Tâches de haut niveau

Refactoring complexes

(20%)

Tech Lead / Team
Lead / Scrum Master

Amélioration
continue

J'adore et je veux continuer à en
faire, d'avantage is possible

Best practices

Agile

Implication
Suggestions

Recommandations
Prise de décision

Mise en place

(5%)

Technical
Analyst

Intéressant, bon succès

Analyse
initiale

Estimation haut niveau

Comprehension des besoins

Demandes de changement

Support aux autres
développeurs

Direction
technique

Explication

(15%)

C'est ce à quoi j'aspire à court terme

S'assurer que les choses sont faites

Aider les autres

S'assurer du bon fonctionnement de l'équipe

(30% => 50%)



Objectifs

Rôle Tech Lead / Team Lead / Scrum Master

Rémunération
adéquate

valeur
ajoutée

Réalisations

Implication /
engagement

Efforts

Compétences

Reconnaissance

Rôle

Réalisations

verbalement

dîner

cadeaux/bonus

papier/certificat

Sentiment

d'accomplissement

de réalisation

d'innovation

d'appartenance

de valorisation

Implication Amélioration continue
Agile

Objectifs
d'amélioration

Efficacité de
gestion

Scrum Master

Formation /
Accréditation

Mise en pratique

Connaissances Agile

Organisation
Mind Mapping

Target Process

Délégation

MVC

Connaissance de
la compagnie

Recommandation
d'amélioration

Stratégie

Politique

Tact et conscience des autres
encore plus développée

Réunions mensuelles de 1h



Arguments

Nouvelles responsabilités

Engagé Succès du projet

Forces / Compétences

Critères d'évaluation

Surcharge de travail
Moyenne x
heure par
semaine

Expertise
spécialisée

C#, OO, DDD

Culture
Agile

Augmentation
Productivité

Qualité Peer review

Diminuer Coûts

Amélioration

Capacité d'analyse

IngénieurMarché

Étude salariale
ETS / OIQ

2007

Mes
responsabilitésx$ +- y%

Augmentation de x%
anticipée

Impliquex$ +- y%

Pénuerie

Augmentation des
salaires

Résolution de
problèmes

Couverture des tests

Implication / Décision / Culture

Recommandations

Promouvoir
Culture

Mise en place

Formation
Soutien aux autres développeurs

Présentation des conférences actuelles

Recrutement
Présentation de candidats

Fit dans l'équipe

Besoins
Condo

Auto

Santé de la compagnie

Coût de remplacement

Formation

Recrutement

Engagement de l'employé

Connaissance

Fit dans l'équipe



Forces /
Compétences

Professionnelles

Initiative / Proactif

Capacité d'apprentissage

Capacité d'analyse

Expertise
C#
Orienté Object

Ambition

Dicipliné / Organisé

Ponctuel

Perfectionisme

Humaines

Passionné / Motivé / Engagé

Succès du projet
Amélioration des processus
Activités sociales

Responsable / Fiable

Désir d'amélioration

Capacité d'écoute
Active

Passive

Persévérant

Ingénieux

Adaptabilité

Débrouillard

Équipe

Leadership

Gestion

Communication

Sympatique / Souriant



Critères
d'évaluation

Attitude

Dépasse les exigences

Souriant

Écoute

Bonne gestion du stress

Implication / Engagement

4/5

Adaptation au
changement

Dépasse les exigence

Adaptation aux
diverses situation

Correciton
de bugs

Analyse RAW

Team Lead

Amélioration
continue

Nouvelles responsabilités

Application des recommandations

4/5

Esprit de décision

Exceptionnel

Prise de décision lorsque
requis pour le client

Aide à la prise
de décision

Recrutement

Coaching Agile

Agile improvement

Initiative pour le succès du projet

Apport à l'équipe des
connaissances externes

5/5

Tolérence au
stress

Dépasse les exigents

Support beaucoup de stress

Délais court

Bonne performance

Bonne attitude

4/5

Qualité du travail

Dépasse les exigences

Excellente qualité, mais on
attend déjà beaucoup d'un
sénior

Code générique,
réutilisable, clair

Amélioration de la qualité

4/5

Quantité de travail

Overtime

Implication dans beaucoup d'initiative

Vélocité acceptable mais peu eu la
chance d'en faire

4/5

Méthodes de travail

Dépasse les exigences

Très bonne
organisation

amélioration
Mind Map

Rigueur dans
les courriel

Priorisation
des tâches

Implication dans
l'amélioration continue

4/5

Respect des
engagements

Dépasse les exigences

Fait tout en mon pouvoir pour
respecter les exigences

S'assure de faire le suivie nécessaires

Engagé au succès du projet

Averti rapidement lorsqu'il y a des difficultés

Suivi plus serré dans les crises

4/5

Travail d'équipe
avec le groupe
immédiat

Dépasse les exigences

Excellente intégration à l'équipe

Apprécié des autres
membre de l'équipe

Sympatique souriant

Bonne attitude et tolérance au stress

4/5

Travail d'équipe
interdépartement

Satisfait aux exigences

Fait son possible pour
aidé l'entré de contenu

Consciences des autres équipes

3/5



Possibilités

Salaire de base

Formation

Scrum Master

Coaching interne
Team lead

amélioration

Gestion d'équipe

Organisation Mind Map

Délégation

Réunion mensuelle

Apprentissage / Certification Microsoft
MVC
C# 4.0

Analyse / Architecture

Domaine d'affaire

Vacances

Affectation
Sujets d'intérêt

Implication
Décision
Amélioration

Défis

Innovation

Environnement
de pointe

Nouvelles technologies

Outils intéressants

Disponibilité des ressources

Performance du matériel

Accès aux capacités
de la compagnie

Achat ordinateur

Produits vendus

Télétravail

Horaire flexible



Évaluation Boss

Positif

Suggestions



Problèmes

Organigramme



Supervision / Support

Collaboration / Prise de décision

Supervision / SupportSupervision / Support

Collaboration

Support

Rapport

Coaching / Support

Collaboration

Organigramme

Michael
PM

Mike

Micaël
Senior Dev / Team Lead / PM Sébastien

Senior Dev

Julien
Architecte

Kun
DevMathieu

Sénior Dev
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